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Lésungen fiir mehr
Chancengleichheit
in lhrem
Unternehmen.



VORGEHENSWEISE

Frauen fordern.
Manner
einbeziehen.
Chancengleichheit
herstellen.

94 - 80 - 70 Das sind ungeféhr die Anteile von Mannern in
Vorstdnden — Aufsichtsraten — Flihrungspositionen. Sie sind seit
Jahren unverandert hoch!

Bei dem Ziel, mehr Frauen in Fliihrungspositionen zu bringen, geht
es zunachst um Frauen. Klar! Doch MaBnahmen ausschlieflich fir
Frauen reichen offensichtlich nicht aus. So wichtig diese sind, fehlen
bei den bisherigen Bemiihungen bedeutsame Akteure: Die mannli-
chen Fuhrungskréfte!

Sie sind ein wichtiger Teil der Losung und stellen ein bisher weit-
gehend ungenutztes Potential dar. Daher gilt: Holen Sie die M&nner
mit ins Boot!



ANGEBOTE

Beratung.
Trainings.
Vortrage.

Umsetzen Mehr Chancengleichheit erreichen Sie in lhrem Unterneh-
men, wenn Sie Frauen férdern, und wenn mannliche Flihrungskrafte
das Ziel personlich und fachlich voran treiben. Ich berate Sie praxis-
nah und wissenschaftlich fundiert bei der Entwicklung von Umset-
zungsstrategien.

Machen In den Trainings fir Frauen und Manner nehmen wir in
gemeinsamen und geschlechtergetrennten Einheiten (un-)sichtbare
Hindernisse und (un-)bewusste Stereotype in den Blick. Darauf auf-
bauend erarbeiten wir partizipativ Ideen und Mapnahmen.

Inspirieren Fundiert und unterhaltsam stehen in meinen Vortragen
die Herausforderungen sowie Lésungswege im Mittelpunkt. Sie erhal-
ten inspirierende Erkenntnisse durch wissenschaftliche Ergebnisse
und Erkenntnissen aus meiner Arbeit mit Fihrungskraften.



Dr. Gabriele Schambach. Ich bin lhre undogmatische Genderexper-
tin flir mehr Chancengleichheit in Threm Unternehmen. Seit mehr als
zwanzig Jahren beschaftige ich mich mit Gender und Diversity. Als
gelernte Industriekauffrau und promovierte Politologin kombiniere
ich mein Wissen lber systemische Organisationsentwicklung sowie
Transaktionsanalyse mit wissenschaftlichen Erkenntnissen und Unter-
nehmenspraxis.

Als gebiirtige Rheinlanderin verbinde ich auf lockere Art Humor mit
Fachkompetenz. Und als leidenschaftliche Tangotanzerin versichere
ich lhnen, dass auch hier nur auf den ersten Blick das Verhaltnis der
Geschlechter so klar zu sein scheint...

Ich freue mich auf Sie!
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